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MEMORANDUM 
A106 Ref. 94/2016 

GOB I ER N O O E 

.~1 SAl VAnnR 

PARA : Lic. Nohemí Navas 
Directora General de Administración Cultural 

\Jev\f l'-e mo.s S) 

~ (PYOCe~D eJ 

DE : Msc. Carlos Pérez W«~d-o . 
Director Nacional de Investigaciones en CultL 

FECHA :Miércoles 26 de Octubre de 2016 
(6----

ASUNTO : Propuesta de Escalera Salarial 

En esta ocasión me dirijo a usted para informarle que debido a la plaza disponible por causa 
del fallecimiento de Ricardo lindo quien se desempeñaba en esta Dirección con un salario de 
$1 ,300, me permito proponer en la escalera salarial a los demás miembros de la DNI que como 
incentivo por antigüedad en la institución y desempeño lo ameritan. 

Por esa razón y a fin de que nadie quede excluido, se hizo una modificación a lo que ya se 
había conversado con Lic. José Manuel Rivas Zacatares. Esto sin infringir lo dispuesto en 
Memorándum A100 ref. 015/2016 de fecha 19 de febrero del corriente año, emitido por la titular 
en el que se definen los "Procedimiento de plazas disponibles por Direcciones". 

A continuación detallo manera como quedaría la escalera propuesta: 

NOMBRE PLAZA PLAZA A SUELDO NUEVO 
ACTUAL ASIGNARLE ACTUAL SUELDO 

Guillermo Joaquín Cuellar 1 nvestigador Investigador de $1,000 ~o 
Barandarian 1'" 1 ') ,., 1 \O de Historia Historia 1 \ o~o 
Luis Roberto Huezo Mixco Investigador Investigador de $ 8421 $1 ,000 

0 1l o.1' ,'~ <' de Historia \ kll.storia ./' 

Rocío Jazmín Peñate Flores \ Técnico 11 ln~~~orde $728 $ 842 
.. t'listoria 

Gabriela Patricia Morán Martínez Investigador Técnico 11 (a $ 300 $728 
o de Historia tiempo -- (medio tiempo) completo) 

Adriana Rodríguez Somoza Nueva Investigador de Nueva $ 300 
contratación Historia (a Contrata-

medio t iempo) -cion 
' 

- ~ 0 
En espera de poder contar con su aprobación a lo solicitado. 

Atentamente., r---------·-----·------
SECRETAR[A DE CULTURA tJO j úJ;2D 
DE LA PRESIDENCIA ,.--.-----------. 

CORRESPONDF.NCIA RECIBIDA 
Dirección de ¡.\dmlni5"tración 

Dirección N acional de Investigaciones en C ultu S~ l" ~ ONDENC!f.\ HECIBIDA 
1 

Recursos Humanos 
Tercer Nivel - Edificio A-5 Plan Maestro. Centro de Gobiern . 
Alameda Juan Pablo 11 y calle Guadalupe, San Salvador FECHA:----,t.-+1--#11-rl-->'+HAr--
(503) 2501 -4422 1 cperez@cultura.gob.sv 

FECHA:~ 6 OCT 2016 
HORA:----.--"'6~'-..:;?""'$ __ _ 
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